INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD (IMJUV) ORGANISMO

DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TIJUANA, | 2022
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DEL 2022

I. Notas al Estado De Situacion Financiera

NOTA 1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Se integra de la siguiente manera:

1110 EFECTIVO Y EQUIVALENTES TOTAL 4,745,143
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1112-03-01 EMPRESARIAL BANCOMER 116267289 NOMINA 70,752

12.05-01 EMP - - GASTOS DE '
1112-05-01 EMPRESARIAL BANAMEX 70003331839 OPERACION 3,191,375

1112-05-02 EMPRESARIAL BANAMEX 70015677234 BECAS 1,477,863
14y b b - = .. — h_.......- :- - = w. B .._.I.. - -..- . - - - - - : .:. - S - . \.I ot e o Sians s . _-—:'_,L._, ot ke e At i b e S St T i I T ——— i R b e bt — e el - s - - 1~ -_ s :

Saldo al 31 de Marzo del 2022

(1) La cuenta empresarial No. 70003331839 de Banco Nacional de México (Banamex), se maneja actuaimente para

nomina, gastos de operacion; fue aperturada el 26 de enero del 2011 y permanece vigente. La cuenta empresarial
No. 70015677234 de Banco Nacional de México (Banamex), se maneja actualmente para becas, fue apertura da
el dia 6 de julio del 2011, la cual permanece vigente.

(2) La cuenta empresarial No. 0116267289 de BBVA BANCOMER S.A. (BBVA), se maneja actualmente para el pago
de la nomina; fue aperturada el 12 de enero del 2021

(3) Representa el dinero en efectivo que manejo la entidad como fondo fijo, en custodia de la Lic. Juan Carlos Rosas
Landeros.
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NOTA 2 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A CORTO PLAZO $3,865,798

Representa los importes pendientes por recuperar del Instituto, ante Ia Dependencia del H. Ayuntamiento, como de
empresas privadas que se les otorga el servicio de pago de practicantes.
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1122-6-91-03 H. Ayuntamiento de Tijuana Subsidio Municipal 3,865,798

1122-09-01 Cargos bancarios por recuperar 0

TOTAL 3,865,798
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1123-01 GASTOS A COMPROBAR 2,500
DEUDOR CONCEPTO IMPORTE |

1123-01-0002 JOSE CARLOS CARBALLO CORRALES COMPRA MATERIAL

DE PAPELERIA 2,500
1123-8 FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE IMJUV 11.442

DEUDOR CONCEPTO IMPORTE |
1123-08-01 Alberto Zamarron Nifio e . 1,442
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NOTA 3 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A LARGO PLAZO $1,778,280

Representa los importes pendientes por recuperar del Instituto, ante la ASEGURADORA ASERTA SA. DE C.V. por
concepto de reclamacion de las pélizas de fianza, derivado de la cancelacion del Contrato de Licitacion ADQ-2020-002
celebrado con persona moral TRAZO DEL NOROESTE S. DE R.L. DE C.V. por incumplimiento del mismo.
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JURIDICOS

| 1222-1-01 Incumplimiento de Contrato ADQ- Reclamacion de 296,380

2020-002 Poliza de Fianza Poliza a la
3490401375-4 Aseguradora

Aserta SA de CV.

¥

| 1222-1-02 Incumplimiento de Contrato ADQ- Reclamacién de 1,481,900 |
- 2020-002 Poliza de Fianza Poliza a la

349401375-5 Aseguradora
Aserta SA de CV.
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA

DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TIIUANA'
NOTAS A I.DS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DEL 2022

NOTA 4 ACTIVOS NO CIRCULANTES

JUVENTUD

(IMJUV)

$3,461,941

ORGAN ISHO

2022

Se integra por Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo, Bienes muebles Bienes Intangibles y
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion acumulada de Bienes. Se compone de la siguiente manera:

1240

T 1241-1-5110°

1263-1-51101
1241-3-51501

1263-1-51501

1241-9-51901

1263-1-51901

1242-1-52101

1263-2-562101

1242-3-52301

1263-2-52301

1244-1-54101

1263-4-54101

BIENES MUEBLES

VOBLUARIOYEQ OFGNA

DEPRECACION ACUMULADA DE
MOBILIARIO Y EQ. OFICINA

EQUIPO DE COMPUTO

DEPRECACION ACUMULADA DE
EQUIPO DE COMPUTO

OTROS MOBILARIOS Y
EQUIPOS DE ADMINISTRACION

DEPREACION ACUMULADA
OTROS MOBILARIOS Y

EQUIPOS DE ADMINISTRACION

EQUIPOS DE  APARATOS
AUDIOVISUALES

DEPREACION
EQUIPOS DE
AUDIOVISUALES

ACUMULADA
APARATOS

CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE
VIDEO

DEPREACION ACUMULADA
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE
VIDEO

EQUIPO DE TRANSPORTE

DEPREACION ACUMULADA DE
EQUIPO DE TRANSPORTE

513,895

-348,225
916,128

-504,568

51,691

-38,512

92,579

-49,439

19,490

-18,134

1,073,340

-949,673
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Aot e

4, MAQUINARIA'Y EQUIPO DE AIRE _
1246-4-56401 ACONDICIONADO 212,467 272,467 |

DEPREACION ACUMULADA DE

1263-6-56401 MAQUINARIA'Y EQUIPO DE AIRE -81,494 -81,494 |
ACONDICIONADO

1246-9-56901 OTROS EQUIPOS 8 352 22 351 ]

DEPREACION ACUMULADA DE __
1263656901 1o e EQUIPOS 6,365 6,365

1240 BIENES MUEBLES 3,447,942 3,461,941
_ 1263-1 DEPRECIACION ACUMULADA -1,992,460
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1251 ACTIVOS INTANGIBLES

. 151;_59101 SOFTWAR e St e A A S ) 284]17 e RN A 234,177'

NOTA 5 CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO $ 130,978

Provision creada para los practicantes que prestan sus servicios de acuerdo a los Convenios llevados a cabo con las

Maquiladoras, NO RECLAMADOS, asi como los pagos de Nominas, y liquidaciones de los empleados que laboraron en
el Instituto Municipal Para la Juventud del el XXIV Ayuntamiento de Tijuana.

2111 SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO

PERSONAL DE _
IMJUV , _
FINIQUITOS y DICIEMBRE 2016 3,037

NOMINA

Sueldo Tabular Personal Permanente IMJUV

2111-1-
15403

Prevision Social Multiple 4,943 |

1 2111-2-
1 12301 Servicio Social a estudantes y Profesionistas PRACTICANTES DICIEMBRE 2016 74,529

Pagina 4 de 19
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DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE THUANA, | 2022
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DEL 2022
0y PrimaVacacional IMJUV MARZO 2021 5|
12111-3-
_ PERSONALDE _
13203 Gratificacion de Fin de Afio de Confianza IMJUV ~ IMJUV . | 32,089
| FINIQUITOS
2111-3- PERSONAL DE
13401 Co . IMJUV
mpensaciones FINIQUITOS y DICIEMBRE 2016 3,999
_ NOMINA
' %;;(1)15 PERSONAL DE -
Indemnizaciones %ﬁmes y chmg%rs;&e b 10,841
NOMINA '
2111-5- PERSONAL DE
15407 . . IMJUV
Otras prestaciones Sociales FINIQUITOS DICIEMBRE 2016 1.045 |
NOTA 5 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO $64,636

Provision Proveedores, que laboraron en el Instituto en el XXIV Ayuntamiento de Tijuana

2112 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO

[21121- PROVEEDORES SINIDENTIFICAR  VARIOS

| 000072 CONCEPTOS DIC[z%Te.BRE 60539 |

12112-1-  ARACELI MEDINA GARCIA SERVICIOS
000073 MEDICOS ENERO 2017 270
12112-1- MONEDERO ELCTRONICO XIGA SA DE CV SERVICIOS '
12112-1- BULBO TECH DISTRIBUIDORA SDE RLDE  TINTAS -
000198 CV ENERO 2018 028
TOTALES 64,636
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD (IMJUV) ORGANISMO |
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TiUANA, | 2022

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DEL 2022

NOTA 5 TRANSFERENCIAS OTORGADAS PARA PAGAR A CORTO PLAZO $69,295

Nota: Provision Apoyos econémicos bajo que se otorgaron bajo el concepto de Becas que no fueron cobrados durante
los ejercicios 2011,2012, 2014 y 2018

2115 TRANSFERENCIAS OTORGADAS POR PAGAR A CORTO PLAZO

BENEFICIARIO

12115-6-44201 Becas a Estudiantes BECAS QUENO  EJERCICIOS
. SE COBRARON 2011,2012 60905 |
2014,2018 Y ’
_ 2021 .
- TOTAL . . 69,295

NOTA 5 RETENCIONES Y CONTRIBUICIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO

Representa el impuesto sobre la renta refenida a los empleados, pendiente de enterar a las dependencias

correspondientes y otras retenciones a los trabajadores para aportar al partido por empleados de confianza, asi como por
las retenciones para servicios médicos municipales y algunas diferencias con empresas.

2117 RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO

2117-1-001 Retencion de ISR de Sueldos y salarios RETENCION DE ISR

ALOS EMPLEADOS  JUNIO 2022 1,235
| DE iIMJUV
12117-1-002 Rentencio de ISR por concepto de Honorarios X RETENCION A
Servicios PRESTADORES DE

SERVICIOS( ENERO 2022 10
SERVICIO

! MEDICOS)
2117-1-003 Retencion de IVA por Honorarios RETENCION A

PRESTADORES DE
SERVICIOS( NOVIEMBRE

SERVICIO i
| MEDICOS)
2117-1-004 ISR Asimilados a sueldos RETENCION DE ISR

ASIMILADOS A
SUELDOS A MAYO 2022 18,890 |

EMPLEADOS DE
IMJUV

-18
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DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TIJUANA, | 2022
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DEL 2022

s
[
A
P T

2117-3 Impuestos y Derechos por pagar a CP

2117-3-01 Convenio del 1.80% CONVENIODEL  OCTUBRE 2014 _
1.80% 32,139
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21175 Impusstos Sobro Nominey Ofosqus 5o Flaconen Labora porpegar P 353085

2117-5-02 Retenciones de Servicio Medicos Retencion del 3% DEL 31 DE

empleados de DICIEMBRE AL 31
IMJUV DE MAYO 2021 345,458

1 2117-5-03 Aportaciones Voluntarias al Partido Retencion del 3% AL 30 DE

empleados de NOVIEMRE 2016 17,596
IMJUV '

NOTA 6 PROVISION PARA DEMANDA Y JUICIOS A CORTO PLAZO
Provision creada para del laudo de Paola de Jesus Rojas vs IMJUV para el pago de su Indemnizacion.

2171 PROVISION PARA DEMANDAS Y JUICIOS A CORTO PLAZO $310,552

| 21711 ' Provision para Demandas y Juicios a Corto Plazo 310,552

2171-101 ~ Paola de Jesus Ramirez Manzo Il ' ' i 310,552 '
| DICIEMBRE 2014
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD

NOTA 7 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

EPTO EJERCICIO
“BlerlBrae e O
Result Ej Ant 2009 .
Result Ej Ant 2010
Result Ej Ant 2011
Result Ej Ant 2012
Result Ej Ant 2013
Result Ej Ant 2014
Result Ej Ant 2015
Result Ej Ant 2016
Result Ej Ant 2017
Resuilt Ej Ant 2019
Result Ej Ant 2090
Resuit Ej Ant 2021
TOTALES
7.1 PATRIMONIO INICIAL

7.2 SUPERAVIT DE CAPITAL (DONACIONES)

DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE THUANA,
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DEL 2022

(IMJUV) ORGANISMO |

2022

-

)
- |

S
T

$ 6,268,330

IMPORTE
e —
378,063
825,187
1,310,461
461,806
67,791
821,814
153,820
763,408
3,950,531
2,659,304
1,804,807
1,366,880
6,268,330

$18,612.00
$ 109,350.00

Registra los valores acumulados que el ente econémico ha recibido por concepto de donaciones de bienes y valores.

Se consideran superavit de capital aquellas donaciones correspondientes a bienes y valores que incrementan el

patrimonio del ente, tales como propiedades, planta y equipo.

NOTA 8. REVALUQ DE BIENES

$ 662,946.00

Representa el importe de la actualizacion acumulada de los bienes muebles de la entidad. De acuerdo a las diferencias
que se presentaron posteriores en valores que se obtuvieron como resultado de la conciliacion fisica-contable de los

bienes muebles que la entidad realizo durante el ejercicio 2016

Pagina 8 de 19
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD (IMJUV) ORGANISMO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TIIUANA,
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DEL 2022

2022

Il. Notas al Estado De Actividades
INGRESOS DE GESTION

NOTA 9 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS:

Los ingresos se encuentran integrados por:

4220 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $5,124,726

[4221-3  TRANSFERENCIAS DE RECURSO MUNICIPAL 5124726

| 4221-3-01 Subsidio Municipal SUBSIDIO MUNICIPAL 0,124,726

a) Ingresos recibidos por intereses ganados en las cuentas de bancos Citibanamex (No. De cuenta 70003331839 y
70015677234) y Bancomer (0116267289)

4319 OTROS INGRESOS F lNANCIEROS $1

P ii II i; :I I i I i I : i s " b 'il-'i.. .-a‘--\.:-'—h' - -.E'.-:i -Ii-':'la I'-.E A 'i'.. e L S ."-|i D " -TI-.F i b g e R .-I --ll"-l'"'illl"' et | |:'.'.- "=. ir :. b e .:.-'l. 2 N e S e ..-' + 1T bl =S "y T o .

43191 OTROS INGRESOS FINANCIEROS . ‘
'4319-1001  OTROS INGRESOS FINANCIEROS ' _ ' . R i K
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA

DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TIJUANA, |
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DEL 2022

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
NOTA 10 SERVICIOS PERSONALES

Se Integra por las erogaciones efectuadas por parte del IMJUV por concepto de remuneraciones al personal. al mes de

Marzo 2022, ascendiendo a la cantidad de $ 797,876.00 cantidades que ampara a las 14 plazas autorizadas para el
ejercicio fiscal del 2022.

2110 SERVICIOS PERSONALES _ $797,876

R T g e O BENRRIBRIDUE R T INPORTE
5111-1-11301 SUELDO TABULAR PERSONAL PERMAN

e EEE——
| 9112-1-12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 221,758
19112-1-12301 SERVICIO SOCIAL A ESTUDIANTES Y PROFESIONISTAS 0]
{5113-1-13202 PRIMA VACACIONAL 491
1 9113-1-13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,670

15113-1-13401 COMPENSACIONES 172,276
15115-1-15201 INDEMNIZACIONES - 2839
5115-1-15403 PREVISION SOCIAL MULTIPLE - 229,512

NOTA 11 MATERIALES Y SUMINISTROS

Se integra por todas las partidas de materiales necesarias para llevar a cabo nuestras actividades cotidianas, la cual
asciende al importe de $ 80.270.00 y se integra de la siguiente manera:

MATERIALES Y SUMINISTROS

1~ MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

OTROS EQUIPOS MENORES DE OFICINA 1,462

MATERIALES,UTILES Y EQ. DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 189

MATERIAL IMPRESO Y DE APQYO INFORMATIVO 477 |
MATERIAL DE LIMPIEZA 5,982 |
ALIMENTOS PARA EVENTOS 15

MATERIAL ELECTRICO 2210
OTROS MATERIALES Y EQUIPOS DE REPARACION 40|

COMBUSTIBLES 33,821

| 9127-1- VESTUARIO Y UNIFORMES 320

9127-1- ROPA DE PROTECCION PERSONAL 6,600 |
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(IMJUV)

MUNICIPAL DE TIjUANA, | 2022

| 27201
9129-1- REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 1,343
29201 '
5129-1- REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQ. TRASPORTE 9,493
29601

NOTA 12 SERVICIOS GENERALES

Son todos los servicios generales necesarios para llevar a cabo las actividades de apoyo a jovenes, la cual asciende al
monto de $143,050 y se integran de la siguiente manera:

2130 SERVICIOS GENERALES

~SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL
31401

9132-1- ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL,
32301 RECREATIVO Y DE BIENES INFORMATICOS

|5132-1-  OTROS ARRENDAMIENTOS 0|

1 32901
5133-1-  SERVICIOS DE IMPRESION 144
33602
1 9132-1- ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 8,000
132701 |
9133-1-  SERVICIO DE VIGILANCIA Y MONITOREQO 1,399
1 33801
9133-1- OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
133905
(9132-1-  OTROS ARRENDAMIENTOS 4 524
32901 |
| 9134-1- INTERESES, COMISIONES Y SERVICIOS BANCARIOS 24,999 |
1 34101 |
5135-1- CONS.Y MNTO. MENOR DE EDIFICIOS Y LOCALES 16,820
35101
5135-1-  REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 21,216 __
' 35501 |
5137-1- PEAJES 131
| 37902
9139-1-  PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 203
39501
19139-1-  IMPUESTO SOBRE REMUNERACIONES Al TRABAJO PERSONAL 14,015 |
39801
15139-1- OTROS SERVICIOS GENERALES 6,401
1 39904 L '
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INSTITUTO  MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD (IMJUV) ORGANISMO |

DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE THUANA, | 2022
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE MARZO DEL 2022

NOTA 13 TRANSFERENCIAS, SUBVENCIONES Y SUBSIDIOS $4,871
Las transferencias, subvenciones y subsidios entregados a los jovenes tijuanenses:

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5240 AYUDAS SOCIALES 4,871
5241 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS " ' " 4,871
| 5241-1-44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 4,428 |
5241-1-44103 OTRAS AYUDAS 443 |
| 5242 BECAS 0
5242-1-44201 BECAS A ESTUDIANTES 0|

1 ANTECEDENTES, PERSONALIDAD JURIDICA, PATROMONIO, PERDONALIDAD JURIDICA, PATRIMONIO,

OBJETO, ATRIBUGIONES, ESTRUCTURA ORGANICA, LA JUNTA DE GOBIERNO, EL DIRECTOR, EL COMISARIO,
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y PRINCIPAL SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE DEL MANEJO Y
ADMINISTRACION DE LA CUENTA PUBLICA.

1.1 ANTECEDENTES

La creacion del organismo descentralizado de la administracion plblica municipal con personalidad juridica y

patrimonio propio, fue el dia 06 de julio del 2001 y se origina de lo que fue la Subdireccion de la Juventud del
organismo paramunicipal denominado Desarrollo Social Municipal.

1.2 PERSONALIDAD JURIDICA

En el acta No. 67 de la Sesién Ordinaria de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana celebrada el 14 de junio del 2001
se acordo por unanimidad de votos adoptar los siguientes puntos de acuerdo:

PRIMERO: Se aprueba la creacion del organismo descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio

denominado Instituto Municipal para la Juventud (IMJUV), su estructura orgénica, objetiva y transitoria, mismo que se
anexa al presente punto de acuerdo para que tenga por reproducido como si se insertara a la letra del mismo.

SEGUNDO: El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de
Baja California.

TERCERO: Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a la presente reforma. El 6 de julio de 2001 se
publico en el Periodico Oficial del Estado, el Acuerdo de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana mediante el cual se crea el

Organismo descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, denominado Instituto Municipal para la Juventud
(IMJUV), 6rgano descentralizado de la Administracién Pablica Municipal.
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1.3 PATRIMONIO
El patrimonio del Instituto se integra con:

. Los recursos que se le asignen en el presupuesto de egresos del Ayuntamiento de Tijuana.

lIl.  Las aportaciones, bienes y derechos que se le asignen los Gobiernos Municipales, Estatales o Federales u ofras
organizaciones interesadas en la atencion de los jévenes.

. Los bienes muebles, inmuebles y demas recursos que adquiera con ase a cualquier titulo legal.

IV.  Los ingresos que obtenga por servicios que preste, los articulos que comercialice o cualquier acto de comercio
relacionado con los fines del Instituto,

V. Los subsidios, donaciones y legados que reciba de personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras, las

cuales de ninguna manera podran implicar condiciones contrarias al objeto del instituto y a lo que establecen su
acuerdo de creacion, las leyes y reglamentos correspondientes.

VL. Los productos y rentas derivados de sus bienes patrimoniales, asi como aquellos que adquiera licitamente por

otro concepto. Dicho patrimonio debera tener como destino el facilitar el cumplimiento de las atribuciones y
ejercicio de las facultades del Instituto Municipal para la Juventud.

1.4 OBJETO
El Instituto Municipal para la Juventud tiene por objeto:

. La elaboracién e implementacion de politicas publicas destinadas a atender, apoyar, promover y mejorar las
condiciones de vida de la poblacion entre 12 y 29 afios de edad en sus ambitos sociales, econdmicos y
participativos de nuestra sociedad.

.. Asesorar al Ayuntamiento en la planeacion y programacion de las politicas plblicas y acciones encaminada al
desarrollo de la juventud.

ll.  Actuar como 6rgano de consulta y asesoria de las dependencias y entidades municipales, asi como proveer de

informacion para la toma de decisiones e implementacion de programas y acciones que incidan en el sector
juvenil de la ciudad.

V. Promover y orientar coordinadamente con las dependencias y entidades de la administracion piblica en el
ambito de sus respectivas competencias, las acciones destinadas a mejorar el nivel de vida de la Juventud, asi
como sus respectivas dentro de la sociedad, la cultura y sus derechos.

V. Fungir como representante del Gobiemno Municipales materia de juventud, ante los Gobiernos Estatales y

Municipales, organizaciones privadas, sociales y organismos internacionales, asi como en las convenciones,
encuentros y demas reuniones en las que el Ejecutivo solicite su participacion.

1.5 ATRIBUCIONES

EL Organismo descentralizado IMJUV, tendra a su cargo las siguientes atribuciones para el cumplimiento de su
objeto.

.. Disefiar, implementar, proponer y promover politicas, programas y actividades que impulsen la economia de los
jovenes, su integracion a la sociedad y la generacion de espacios de participacion y expresion; tendientes a
mejorar la calidad de vida de los jovenes Tijuanenses entre los 12 y 29 afios de edad.

. Buscar implementacion de programas y actividades para los jovenes, con el resto de las dependencias
municipales involucradas en la atencién a ese sector de la poblacion.

. Promover la elaboracién de un Plan Maestro de atencion a la Juventud, donde se estipulen las directrices en

politicas y programas a corto, mediano y largo plazo que de manera interinstitucional se {engan que implementar
para la atencion de los jovenes.
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V. Elaborar programas permanentes y temporales acordes a las politicas generales de Gobiemno y politicas
planeadas por el Instituto derivadas de las necesidades y demandas que expresen los jovenes.

V. Disefiar, proponer, promover y en su caso, implementar indicadores de gestion que permitan evaluar
oportunamente los programas, politicas y acciones disefiadas para la atencion de los jovenes.

Vl.  Promover e impulsar programas actividades con otras dependencias municipales, estatales y federales, asi como
con ias organizaciones no gubernamentales y la iniciativa privada, para la atencién a la Juventud Tijuanense.

VIl.  Promover la coordinacion interinstitucional con organismos gubernamentales y no gubernamentales en el ambito
nacional e internacional, como mecanismo eficaz para fortalecer las acciones de la Juventud mexicana.

VIll.  Celebrar acuerdos y convenios entre el Institufo y ofras dependencias piblicas o privadas, nacionales o
extranjeras, que sean necesarios para promover las politicas, acciones y programas tendientes al desarrollo
integral de la juventud.

IX.  Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones de la problemética y caracteristicas de la juventud local

X.  Auxiliar cuando lo requieran, a las dependencias y entidades de la administracion plblica en la difusién de los
servicios que preste a la juventud.

Xl.  Participar en foros y convenciones en materia de atencion a la juventud.

Xll.  Realizar consultas publicas, sondeos, muestreos y cualquier otro instrumento que permita diagnosticar las
necesidades y situacion de los jovenes en el municipio; y con base en esta informacion elaborar las politicas y los
programas necesarios con sus respectivos indicadores.

Xlll.  Recopilar datos y estadisticas que reflejen la situacion de los jovenes en el dmbito local, nacional y mundial.

XIV.  Investigar las innovaciones que en el mundo existan en materia de atencién a la problematica de los jovenes,
buscando su aplicacion practica en la localidad.

XV.  Las demas que le concedan las leyes y reglamentos.

1.6 ESTRUCTURA ORGANICA

El Instituto contara con los siguientes 6rganos de administracion:
. Junta de Gobierno
Il.  El Comisario

. Eldirector

La organizacion administrativa del organismo no podra crear en ningiin caso mas atribuciones que las previstas en el

presente acuerdo; La distribucion de competencias que este instrumento establece sera asignada conforme a la departa
mentalizacion que se realice para la distribucion del trabajo y el cumplimiento de los objetivos del Instituto.

La departamentalizacion y su organizacion y la distribucion de funciones se estableceran en el Reglamento Interior para
el efecto apruebe la Junta de Gobierno del Instituto.

1.7 LA JUNTA DE GOBIERNO
La Junta de Gobierno es el organo jerarquicamente superior en el Instituto, misma que estara compuesta por:

. El Ejecutivo Municipal o el Secretario/a de Sector, quien participara con derecho a voz y voto. Regidor/a
Presidente/a de la Comision de Juventud y Deporte, quien participara con derecho a voz y voto.
. Regidor/a Presidente/a de la Comision de Desarrollo Social, quien participara con derecho a voz y voto.

ll.  Regidor/a Presidente/a de la Comision de Educacion, Cultura y Bibliotecas, quien participara con derecho a voz
y VOto.
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JUVENTUD (IMJUV)

Tres ciudadanos lideres de opinion, quienes participaran con derscho a voz y voto; teniendo nombramiento
honoraric aprobado por mayoria simple de Cabildo, a propuesta del Presidente/a Municipal, durando en su
encargo tres afos y no podran ser reelectos.

El Comisario/a, quien participara Unicamente con derecho a voz.

FACULTADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno tendré las siguientes facultades indelegables:

II

1.

ll.

V.

V.

Vil

Al
Xil.
XiH.

AV,

XV,

Vigilar que exista congruencia entre los programas sectoriales, las politicas generales y las prioridades a las que
debera sujetarse el IMJUV;

Aprobar el envio de las propuestas de presupuestos de ingresos y egresos de la entidad paramunicipal, sus
modificaciones y los programas operativos anuales y financieros a efecto de que sean analizados y, en su caso,
aprobados por el Ayuntamiento:

Aprobar el envio al Ayuntamiento de la solicitud de enajenacién a titulo gratuito u oneroso de bienes inmuebles,

instalaciones, concesiones o derechos, que afecten el patrimonio del IMJUV, en los términos de la legislacion
aplicable;

Analizar y, en su caso, aprobar el envio de las propuestas de fijacion y ajuste de los precios de bienes vy
servicios que produzca o preste el IMJUV, para su aprobacion por el Ayuntamiento;

Analizar y, en su caso, aprobar el envio al Ayuntamiento de la solicitud de concertacion de los préstamos para el
financiamiento del IMJUV con créditos internos y externos, observando la normatividad que dicte la Secretaria
de Administracion y Finanzas.

Aprobar anualmente, previo informe del Comisario/a, los estados financieros y el cierre del ejercicio
presupuestal del IMJUV, autorizando su publicacién en el Periédico Oficial del Estado, asi como el cierre
programatico;

Aprobar de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables, las politicas, bases y programas generales que
regulen los convenios, contratos, pedidos o acuerdos que debera celebrar el IMJUV con terceros en obras
publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con bienes muebles;

Aprobar la estructura basica del IMJUV: y nombrar a Director/a del Instituto a propuesta del
Presidente/a de la Junta de Gobierno.

Aprobar el envio del proyecto del reglamento interno en el que se establezcan las bases de organjzacion,
estructura, atribuciones que habran de desarrollar las unidades administrativas, asi como las facultades Y
obligaciones que correspondan al Director/a y la manera de suplir a éste en su ausencia:

Aprobar ia fijacién de los sueldos y prestaciones, conforme a las asignaciones presupuestales y en observancia
de la normatividad que dicte la Oficialia Mayor al respecto:

Establecer con sujecion a la Ley de la materia, las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento y
enajenacion de bienes que el IMJUV requiera para la prestacion de sus servicios;

Analizar y aprobar en su caso, los informes trimestrales que rinda el titular del IMJUV con la intervencién que
corresponda al Comisario/a;

Acordar con sujecibn a las disposiciones legales relativas los donativos o pagos extraordinarios

que realice y verificar que los mismos se apliquen precisamente a los fines sefialados en las instrucciones de |a
Secretaria de Sector correspondiente:

Aprobar las normas, bases y procedimientos para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor del IMJUV
cuanao fuere notoria la imposibilidad préctica de su cobro, previa opinion de la Secretaria de Administracion Y
Finanzas.

Las demas que le fijen a las leyes y reglamentos aplicables.

La convocatoria a las sesiones ordinarias de la Junta de Gobiemo debera ser convocada a peticion del Ejecutivo
Municipal o las dos terceras partes de los integrantes de la Junta de (Gobierno, cuando menos 72 horas de anticipacion,
anexandose copia del acta de la sesion anterior, la informacion y documentacion correspondiente. Para el caso de las
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sesiones extraordinarias, la documentacion necesaria debera ser enviada a los miembros cuando menos con 24 horas
de anticipacion.

Para la validez de las sesiones de la Junta de Gobierno se requerira de cuando menos la mitad mas uno de sus

miembros, y las decisiones de la Junta se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes y el Presidente tendré
volo de calidad.

1.9 EL COMISARIO
La figura del comisario debera entenderse fundamentalmente como el organo intemo encargado de la vigilancia y
resguardo de la administracion de los recursos del Instituto, atribucion que sera llevada a cabo por el sindico o la persona

que este designe, el cual debera ser Contador Pablico o carrera profesional a fin y con experiencia en el ejercicio de su
profesion. El comisario tendra las siguientes atribuciones:

.

.

IV,

Vi,

Vi,

Vill,

IX.

Al
XI.

XH.

XV,

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias, administrativas y de politica
general que emita el ayuntamiento de Tijuana y demas disposiciones legales aplicables a las entidades
paramunicipales.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema control y evaluacion de Ia
administracion publica municipal.

Vigilar la instrumentacion y funcionamiento de los sistemas de programacion-presupuestario de las entidades
paramunicipales.

Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos de control.

Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento de! Instituto se haga de conformidad con las
leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables.

Promover y vigilar que el Instituto establezca indicadores basicos de gestion en materia de operacion, eficiencia,
eficacia, productividad, financieros y de impacto social que permitan mediar y evaluar su desempefio.

Practicar auditoria interna a los estados financieros y a las de caracter administrativo que se requieran para el
cumplimiento de sus funciones como 6rgano interno de vigilancia.

Presentar oportunamente a la Junta de Gobierno el informe con los estados de sus auditorias o revisiones a la
informacion financiera o procesos administrativos llevados a cabo por el Instituto.

Recomendar a la Junta de Gobiemo y/o a la Direccion las medidas correctivas que sean convenientes para el
mejoramiento de la organizacion y funcionamiento administrativo del Instituto Municipal para la Juventud.
Practicar auditorias o revisiones especificas que le sean requeridas por la Junta de Gobierno.

Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno exclusivamente con derecho 2 voz.

Percibir el salario que le corresponda en el ejercicio de sus funciones, salvo en el caso de que el cargo se
desempefie por el servicio publico.

Tener acceso a todas las areas y operaciones de la entidad y mantendra la independencia y objetividad e
imparcialidad en los informes que emita.

Las demas que le otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y aquellas que le sean necesarias
para el ejercicio de sus atribuciones.
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El informe anual que rinda el Comisario debera contener cuando menos la siguiente informacion:

.. Integracion y funcionamiento de la Junta de Gobiemno.
. Situacién operativa y financiera del Instituto.

. integracion de los programas y presupuestos y su situacion.
V. Cumplimiento de la Normatividad aplicable al Instituto, politicas generales y acuerdos de la Junta.
V. Cumplimiento de los acuerdos y convenios suscritos por el instituto

VL. Contenido y suficiencia del informe anual presentado por el Director; sefialando en su caso loas posibles

omisiones.
VII.  Formulacion de las recomendaciones procedentes.
VIll.  Conclusiones.
1.9 EL DIRECTOR

El director del Instituto Municipal para la Juventud. designara del personal a su cargo, quien se desempeiie como
Secretario de actas de la Junta, quien tendra a su cargo ias siguientes funciones:

. Formular y enviar con la debida anticipacion, el orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno y las
convocatorias a las mismas, tomando en cuenta los asuntos que a propuesta de! director y el Comisario se deban
incluir, sometiéndolo a la consideracion del Presidente de la Junta.

lIl.  Elaborar un calendario de sesiones de la Junta de Gobierno y someterio a su consideracion.
ll.  Pasar lista de asistencia e informar al presidente si la Junta puede sesionar validamente.

IV.  Dar lectura al acta de la sesién anterior y tomar nota de las observaciones de los miembros de Ia Junta, a fin de
verificar que las mismas, cuando procedan, domifiquen el acta correspondiente.
V. Firmar las actas y constancias que sean necesarias, que se deriven de las sesiones de Ia junta de Gobierno.
VL. Levantar las actas de las sesiones que celebre Ia Junta de Gobiemo Y, uha vez aprobadas, recabar la firma de
Sus miembros.
VIl Levantar un fibro de registro de los acuerdos tomados por la Junta de Gobiemno.
Vill.  Resguardar la documentacion relativa a las sesiones de la Junta de Gobierno.

1.9.1 FACULTADES DEL DIRECTOR
El director tendré las siguientes facultades y obligaciones:

| Presentar los programas operativos anuales y los proyectos de inversion del IMJUV a la Junta de Gobierno:
Il Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno:

lll.  Designar y remover al resto de los funcionarios/as administrativos, con los que el IMJUV tenga relacion laboral,
efectuando los nombramientos y estableciendo las relaciones de trabajo de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes aplicables en la materia y de éste Reglamento;

IV.  Dirigir y vigilar el buen funcionamiento del IMJUV de conformidad con las disposiciones normativas aplicables:

V. Celebrar convenios, confratos y actos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento del

objeto del IMJUV, debiendo someter para su aprobacion a la Junta de Gobierno, aquellos que afecten el
patrimonio del Instituto.

Vl.  Presentar un informe trimestral del avance financiero y programatico de! organismo, a los miembros de la Junta

de Gobierno, el cual debera de estar sujeto a los criterios y lineamientos contenidos en el presupuesto de
egresos vigente en el municipio;
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Presentar un informe anual del estado que guarda la administracién del IMJUV, asi como de su patrimonio a la
Junta de Gobierno:;

Establecer, cumplir y hacer cumplir las politicas y reglamentos del IMJUV.

La creacion de un manual de procedimientos de aplicacion interna en IMJUV:

Representar al IMJUV ante el Organo de Fiscalizacion Superior, en el caso de las confrontas:
Coordinarse con Titulares de otras Dependencias para el buen desarrollo de las actividades del IMJUV:

Presentar ante la Junta de Gobierno las normas, reglamentos, politicas, asi como el manual de procedimientos
que sean de aplicacion interna en el IMJUV:

Conocer de las acciones que se desarrollen en sus Subdirecciones y Departamentos, tomando decisiones
cuando sea necesario;

Elaboracion oportuna de los presupuestos de ingresos y egresos en las diferentes unidades y evaluar su
ejercicio;

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de egresos del Instituto y presentarlo a la Direccion para su
revision y autorizacion en su caso:

Coordinar la contestacién oportuna de las observaciones que emita el organo de fiscalizacion, a los organismos
que conforman el Instituto;

Elaboracion del presupuesto de ingresos y egresos del Instituto:

Elaborar el proyecto de apertura programatica, asi como elaborar partidas, su partidas y codigos programaticos:
Elaborar el rol de vacaciones del personal de! Instituto y una vez aprobado vigilar su cumplimiento:
Controlar a lo largo del ejercicio el presupuesto v los programas autorizados por el Cabildo; XXIH!.
con su firma los estados e informes que se deban presentar ante las Dependencias correspondientes;
Desempefiar las comisiones y funciones que le encomiende el Ejecutivo Municipal, para su ejercicio o
representacion personal y mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas;

Elaborar los comparativos mensuales del presupuesto v la integracion de los reportes trimestrales de avances
programaticos;

Preparar el cierre presupuestal:

Ser el responsable de salvaguardar los bienes materiales del Instituto:

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion del presente

Reglamento, asi como de los casos no previstos en el mismo:

Establecer y aprobar atribuciones especificas a cualquier Departamento de IMJUV, siempre que tengan como
fin la busqueda del objeto del organismo;

Cumplir y hacer cumplir las atribuciones contempladas en el presente Reglamento, dentro del area de su
competencia; y

Aprobar

- Coordinar y supervisar las actividades de todos los Departamentos y Areas de Instituto

Las demas que fijen las Leyes y Reglamentos aplicables.
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PRINCIPALES SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DEL MANEJO Y ADMINISTRACION DE LA CUENTA
PUBLICA.

El principal responsable del manejo y administracién de la Cuenta Plblica, es el Lic. Juan Carlos Rosas Landeros
Director de la Entidad por el periodo de 1 de octubre de 2021 al 30 de septiembre de 2024,

2 DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES.

2.1 PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
Las cifras que incluyen en los Estados Financieros que se acompanan, han sido determinados sobre valores historicos,
en consecuencia, los saldos de las cuentas no reflejan el reconocimiento contable de los efectos de inflacion.

2.2 MOBILIARIO Y EQUIPO

Las adquisiciones del mobiliario y equipo se registran a su costo de adquisicién. Es politica de la Entidad depreciar el
mobiliario y equipo.

2.3 RECONOCIMIENTO DE LOS INGRESOS Y EGRESOS

Los ingresos son reconocidos y registrados contablemente sobre base de efectivo cobrado.

Los egresos son reconocidos y registrados como gastos cuando se devengan. Los gastos se consideran devengados en
el momento que son formalizadas las operaciones o con el consumo del servicio.

2.4 OBLIGACIONES DE CARACTER LABORAL

Las indemnizaciones que el organismo debera pagar a los empleados que despida sin causa justificada, afectaran los
resultados de operacion del afio en que se determine que existe pasivo exigible por este concepto, conforme a la Ley de

Servicio civil de salarios de trabajadores al Servicio de los poderes del Estado, Municipios e Instituciones
Descentralizados de Baja California, estas indemnizaciones se calculan a razén de tres meses de sueldo.

La prima de antigliedad se cubre a razon de quince dias de salario por cada afio de servicio prestado, cuando sean

separados del empleo independientemente de la justificacién de la separacion; la afectacion a resultados se efectia al
momento de presentarse la exigibilidad correspondiente.

Bajo protecta de decir verdad declarameos gue lae Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

'

C. JUAN CARLOS ROSAS LANDEROS CP. RIERPOVAR

AP} ARGAS RAMIREZ
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